[bookmark: _Hlk72315204]乐博乐博教育科技有限公司招聘
乐博乐博教育科技有限公司成立于2012年，是专注于3-18岁青少年机器人编程教育的集团化企业。成立多年以来，在国内先后成立600多家学习中心，凭借完善的课程体系、可带回家的进口道具、开放的教学方式、国际化的赛事体系、周到的教育服务获得16万学生家长的认可与青睐，并且还在持续以每年35%左右的增幅增长。
· 岗位名称：高薪诚聘乐高/编程老师（校区就近安排）
岗位职责：
1.	授课：扩科口碑与增值服务、正式班授课、研究教材、教学方法、分析教学重点、遵守课程安排
2.	课后跟进：教学设备/教具管理、独立进行家长问答、课程话术汇总、改善、作业批改、定期家长回访
3.	销售支持：体验课讲授并协助咨询转化、课后跟进与定期家长回访、续费与转介绍
4.  工作地点：上海13家校区就近安排
薪资福利：
1.  固定工资+绩效工资+提成+奖金（综合收入：5K~8K，一年内综合薪资）
2. 公司福利：五险一金、带薪年假、生日福利、节日福利、团建活动、专业培训
任职要求：
1. 热爱教培行业（幼教、早教等），想往教师岗位发展。
2. 善于沟通、有一定的亲和力，喜欢小朋友。
3. 有一定的编程、乐高积木搭建基础（无经验也可培养）
4. 建议大专及以上学历
公司优势：
1.上市公司，非常强大的资金背景。
2.行业：少儿机器人编程课程（实下比较热门，国家大力推广。）
3.全国各地都有校区，可全国就近安排工作，不用担心离家人比较远。
4.公平公正的晋升体系：管理层晋升、职级晋升；
5.完善的培训体系，可从小白学到资深专业人士。
6.良好的工作氛围，非古老的办公环境，办公环境非常舒适；
招聘邮箱：wangshijie@roborobo.cn
· 岗位名称：高薪诚聘市场专员/市场推广
岗位职责：
1.市场地推派单、采单与拉访
2.通过异业合作等获取市场资源
3.路演活动策划执行
4.开展相关竞品调研
5.与合作对象进行商务谈判
6.对相关机构进行有效的市场公关活动
7.工作地点：上海就近安排
岗位要求：
1、建议大专及以上学历，应届毕业生优先考虑；
2、热爱销售，踏实，专注，有明确的目标；
3、普通话标准，较强的表达、沟通能力与学习能力和服务意识。
薪酬福利：
1.薪酬构成：固定工资+绩效工资+提成+奖金（综合收入4~7K）
2.公司福利：五险一金、带薪年假、生日福利、节日福利、团建活动、专业培训
[bookmark: _Hlk72316627]公司优势：
1.上市公司，非常强大的资金背景。
2.行业：少儿机器人编程课程（实下比较热门，国家大力推广的。）
3.全国各地都有校区，可全国就近安排工作，不用担心离家人比较远。
4.公平公正的晋升体系：管理层晋升、职级晋升
5.完善的培训体系，可从小白学到王者。
6.良好的工作氛围，非古老的办公环境，办公环境非常阳光、舒适；
招聘邮箱：wangshijie@roborobo.cn
· 岗位名称：高薪诚聘课程顾问/招生顾问（就近安排）
[bookmark: _Hlk72315957]岗位职责：
1.电话约访意向客户
2.宣讲会及咨询转化
3.转介绍
4.每日完成客户跟进
5.定期回访跟进客户情况
6.完成新缴招生任务
7.工作地点：上海就近安排
岗位要求：
1、建议大专及以上学历，；
2、热爱销售，踏实，专注，有明确的目标；
3、普通话标准，较强的表达、沟通能力与学习能力和服务意识。
薪酬福利：
1.薪酬构成：固定工资+绩效工资+提成+奖金（综合收入4~7K）
2.公司福利：五险一金、带薪年假、生日福利、节日福利、团建活动、专业培训
公司优势：
1.上市公司，非常强大的资金背景。
2.行业：少儿机器人编程课程（实下比较热门，国家大力推广的。）
3.全国各地都有校区，可全国就近安排工作，不用担心离家人比较远。
4.公平公正的晋升体系：管理层晋升、职级晋升
5.完善的培训体系，可从小白学到王者。
6.良好的工作氛围，非古老的办公环境，办公环境非常阳光、舒适；
招聘邮箱：wangshijie@roborobo.cn
· 岗位名称：高薪诚聘教务人员（就近安排）
岗位职责：
1、负责接待来访家长与学生的咨询服务；
2、负责校区报名收费工作；
3、负责校区资料的归档、收集、整理、表格制作；
4、负责校区物资购买、发放；
5、协助校长做本校新招生的工作安排。
任职资格：
1、 建议大专及以上学历，应届毕业生优先；
2、 沟通协调能力强、责任心强、细心、人品正直、执行力强；
3、要求熟悉使用OFFICE办公软件；
4、有很强的团队协作精神，爱岗敬业。
公司优势：
1.上市公司，非常强大的资金背景。
2.行业：少儿机器人编程课程（实下比较热门，国家大力推广。）
3.全国各地都有校区，可全国就近安排工作，不用担心离家人比较远。
4.公平公正的晋升体系：管理层晋升、职级晋升；
5.完善的培训体系，可从小白学到资深专业人士。
[bookmark: _GoBack]5.良好的工作氛围，非古老的办公环境，办公环境非常舒适；
